
Für unsere Regionale Diakonie Main-Taunus suchen wir am Standort Schwalbach zum 01.01.2025 eine:n

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d)
(39 Stunden/Woche)
für den Bereich Ambulante Alltagsassistenz (Betreutes Wohnen). Die Stelle ist zunächst als Elternzeitvertretung befristet zu
besetzen.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Unser Angebot:

Chancengleichheit, Inklusion und Diversität entsprechen unserem Selbstverständnis, wir begrüßen daher Bewerbungen
aller Geschlechter, Nationalitäten und Menschen mit Behinderung.

Die Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH bietet Ihnen eine Tätigkeit, die Sinn stiftet. Unsere Mitarbeitenden
tragen alle dazu bei, dass Menschen in Not und Bedrängnis geholfen wird. Werden Sie ein Teil davon und bewerben Sie
sich jetzt.
Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.regionale-diakonie.de/karriere/

Ihre aussagefähige Bewerbung erbitten
wir per Email an:

Peggy.Hoffmann@regionale-diakonie.de

Regionale Diakonie Main-Taunus 
Peggy Hoffmann 
Ostring 17 
65824 Schwalbach

Wir sind die soziale Arbeit der Evangelischen
Kirche und setzen uns engagiert und
professionell für Menschen in schwierigen
Lebenslagen ein. Die Regionale Diakonie in
Hessen und Nassau gGmbH setzt sich
zusammen aus 17 Regionalen Diakonien und
der Geschäftsstelle in Frankfurt am Main.

Stärkung von Eigenverantwortlichkeit, Selbstbewusstsein und Konfliktfähigkeit der Klient:innen, mit dem Ziel, neue
Perspektiven zu eröffnen

•

Koordinierung des Hilfeplanungs- und Betreuungsprozesses•
Hilfeplangespräche und Dokumentation•
Reflexion des Betreuungsprozesses mit der Fachkraft im Betreuungstandem•
Betreuungskontakte und Krisenintervention•

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit•
Erfahrung in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen ist wünschenswert•
Akzeptierende Haltung gegenüber dem o.g. Personenkreis•
Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit•
Führerschein Klasse B•

Gelebter Teamgeist, kurze Entscheidungswege und ein wertschätzendes Miteinander auf allen Ebenen•
Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit / mobiles Arbeiten nach Absprache und Möglichkeit)•
Eine faire Vergütung (E9 AVR.HN) und Zusatzleistungen in Form von einer vom Arbeitgeber mitfinanzierten
Altersversorgung, Weihnachtsgeld und Zuschüssen zur Kinderbetreuung

•

Attraktive Benefits: vergünstigtes Deutschlandticket und Mitarbeiterrabatte•
Lebenslanges Lernen und persönliche Weiterentwicklung unterstützt durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot•
30 Tage Urlaub (bei Vollzeit) und ein zusätzlicher arbeitsfreier Tag sowie die Möglichkeit eines „Sabbaticals“•

https://www.regionale-diakonie.de/karriere/
https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40276#s47000126

